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RELATORIO DE TRANSPARENCIA
RELATIVO AO ANO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

1. INTRODUGCAO

Este relatdrio é emitido e divulgado para cumprimento do disposto no artigo 622-A do Decreto-Lei n.2 487/99, de 16 de
Novembro (Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 224/2008, de
20 de Novembro), a que esta SROC se encontra sujeita por ter efectuado, em 2013, auditorias de contas de entidades de
interesse publico (tal como sdo definidas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 225/2008, de 20 de Novembro), e para dar a
conhecer publicamente os procedimentos e praticas de auditoria aplicados nas prestacdes de servicos que contrata. O

relatério é estruturado de acordo com a ordem estabelecida no artigo 622-A acima mencionado.

2 ESTRUTURA JURIDICA E PROPRIEDADE

Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC é uma sociedade civil sob a forma comercial por quotas, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial do Porto sob o n.2 12777, e registada, para efeitos profissionais, como sociedade de
revisores oficiais de contas, na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, sob o n.2 28, e, como auditor externo, na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios, sob o n.2 4681.

A SROC tem um capital de 25.000 euros, distribuido por trés sdcios ROC e pela SROC, que dispde de uma quota prépria de
10%:

Socios ROC Y Quotas

Carlos Manuel Duarte Teixeira, ROC n.2 541 40% 10.000 €
Noé Gongalves Gomes, ROC n.2 498 40% 10.000 €
Jorge Marques Pereira Ribeiro, ROC n.2 1009 10% 2.500 €
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda. SROC n.2 28 10% 2.500 €
Capital social 100% 25.000 €

3. LIGAGAO COM UMA REDE

“Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC, Lda.” integra, como pessoa juridica autonoma e independente, a Rede JPA
International (JPA-1), rede internacional de firmas independentes, criada em 1988, e da qual a SROC é membro fundador.

A JPA-| esta sediada em Paris e encontra-se registada no Forum of Firms (FoF) da International Federation of Accountants
(IFAC).

A Rede JPA-1, como se pode verificar no site www.jpainternational.com, estende-se por paises de todos os continentes e

tem por finalidade, por um lado, apoiar os seus membros através de ajuda técnica e formacdo profissional, perspectivando
padrées elevados e consistentes de qualidade de servico, de modo a garantir a confianga dos clientes e a motivagdo dos
colaboradores, e, por outro lado, proporcionar aos seus membros parceiros locais em outros paises e ser por estes recipro-

camente referenciado, com garantia de independéncia e de qualidade de trabalho, conquistando o reconhecimento.inter-

nacional da marca JPA. /
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0O “Board” da Rede JPA-I, resultante de elei¢do entre os associados, estabelece os protocolos externos e internos, as politi-
cas da organizac3o e os sistemas de controlo de qualidade e gestdo do risco e de conduta profissional dos seus membros. A
JPA-1 ndo presta servicos a clientes nem dirige ou controla qualquer das entidades membro da rede. O seu financiamento é
garantido através dos “fees” anuais calculados em funcédo do volume de actividade e indicadores de potencial de cada pais,

mas sem qualquer dependéncia directa ou indirecta dos resultados efectivos do associado.

Os membros da Rede JPA-I sdo entidades independentes, que foram constituidas em harmonia com as leis de cada pais e
sujeitas as suas normas legais e regulamentos profissionais. O acordo com a JPA-| confere o direito de uso da marca e logo-
tipo JPA, a representacdo de JPA-l na drea geografica definida (em regra o pais), e a participagdo nas reunies e comités
internacionais que sdo realizados com uma periodicidade minima quadrimestral para discussdo dos assuntos da rede e das
matérias da profissdo.

As sociedades da Rede JPA-l em Portugal sdo as seguintes:

Sociedade Actividade OROC CMVM
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC Revisdo/Auditoria n.2 28 n.2 4681
Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC Revisdo/Auditoria n.2 79
JPA Portugal — Consultores, SA Consultoria e Contabilidade - -

Em 2013, a facturagdo anual destas entidades foi a seguinte:

Facturagdo Facturagdo

Sociedade (2013) Yo (2012) Fo
Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado, SROC 918.217 € 68.17% 976.672 € 68,69 %
Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC 247778 € 18.39 % 256.796 € 18,06 %
JPA Portugal — Consultores, SA 181.040 € 13.44 % 188.335 € 13,25 %
1.347.035 € 100,00%  1.421.803 € 100,00 %

Todas estas entidades portuguesas sdo independentes juridica e funcionalmente, sem prejuizo de relagdes de cooperagdo e

utilizacdo partilhada de recursos resultantes da sua associagao a rede JPA-I.

A sociedade Paula Saraiva & Manuel Pereira, SROC, é detida exclusivamente pelos revisores oficiais de contas Paula Saraiva
e Manuel Pereira.

A JPA Portugal — Consultores, S.A. é detida actualmente por trés accionistas: JPA Holding, S.A., sociedade comercial france-
sa, que detém 67% do capital social, e Carlos Teixeira e Noé Gomes (socios de Carlos Teixeira, Noé Gomes & Associado,
SROC), que detém, cada um, 16,5% do capital social.

4. ESTRUTURA DE GOVERNACAO

A gestdo e o funcionamento da SROC est&o assim estruturados e organizados:
- Orgéo deliberativo: Assembleia geral 4

- Orgdo executivo: Geréncia, composta por dois sacios. LJE‘M
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- Orgéo consultivo: Conselho Técnico, composto pelos ROC's e pelos responsaveis internos.
- Area administrativa: Secretaria e Servicos Financeiros.

- Area operacional: Servigos de Auditoria e Servigos de Fiscalidade.

A Geréncia é exercida pelos socios Carlos Manuel Duarte Teixeira e Noé Gongalves Gomes, e compete-lhes a administragdo
da sociedade. A SROC vincula-se, nos termos dos estatutos, pela assinatura de qualquer gerente nos actos de gestao cor-
rente e pela assinatura dos dois nos actos que excedam aqueles poderes. Todos os documentos administrativos sdo assina-
dos por um dos gerentes. Todos os documentos profissionais sdo assinados pelo ROC representante da sociedade ou, nos

casos em que a lei 0 exige, por este e um dos gerentes.

0 Conselho Técnico agrega os ROC's da Rede JPA-l em Portugal e o responsdvel pelos Servigos de Fiscalidade, e compete-

Ihe a definicdo das politicas e procedimentos de trabalho em articulagdo com a Rede JPA-1.

A Secretaria incumbe-se, para além do trabalho administrativo de rotina, das formalidades contratuais e regulamentares
junto da OROC e da CMVM. Os Servigos Financeiros encarregam-se do apoio e acompanhamento da contabilidade, tratada

externamente, do controlo orcamental, dos servicos de pessoal e de cobrangas, e da tesouraria da SROC.

As prestacdes de servigos sdo organizadas por dreas de intervengdo (Revisdo/Auditoria, Consultoria e Fiscalidade), proces-
505 e equipas. Os servigos sdo contratados por escrito, conformados em processos de trabalho e cada processo é atribuido
a um ROC responsdvel e a uma equipa de trabalho. Cada equipa é definida em harmonia com o tipo e dimensdo dos servi-
¢os a prestar, é constituida por um encarregado e por auxiliares em numero varidvel, e funciona sob a coordenacdo e
supervisdo do ROC responsavel do processo, que é por norma o ROC indicado como representante da sociedade junto do

cliente.

A sociedade dispde de escritorios no Porto (sede e estabelecimento principal) e em Lisboa (escritorio de apoio).

5. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO DA QUALIDADE

A SROC estabeleceu e mantém em vigor um sistema interno de controlo de qualidade que oferece garantia razoavel de que
a sociedade, 0s seus socios e os seus colaboradores técnicos cumprem as normas profissionais e observam todos os deve-

res legais e regulamentares aplicaveis, e que os relatérios emitidos sdo apropriados nas circunstancias.

0 sistema, plasmado no manual de controlo de qualidade da SROC que foi adaptado de acordo com a orientagdo fornecida
pelo Guia de Controlo de Qualidade do IFAC e as regras mais recentes da Rede JPA-l, estabelece politicas e procedimentos
que objectivam a cultura interna de qualidade na execucdo dos trabalhos que a SROC promove desde a sua constituigdo, e

assenta no seguinte conjunto de politicas observadas a todos os niveis hierarquicos:

- Responsabilidade pelo controlo de qualidade

A responsabilidade final pelo sistema de controlo interno da SROC comete a sua Geréncia e aos dois ROC que a compdem e

corporizam a lideranga da firma.

A responsabilidade operacional e a monitorizagdo do sistema cometem a todos os sécios ROC. As fungdes de independén-
cia, conflito de interesses, tecnologias de informacgiio e recursos humanos sdo supervisionadas no ambito do Conselho
Técnico. A responsabilidade pela qualidade do trabalho também estd atribuida, em conformidade com a sua experiéncia e
antiguidade, aos responsaveis de supervisdo por clientes e por processos, aos quais cumpre a observéncia das normas e

procedimentos de controlo interno definidos.
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- Principios éticos

A observancia, pela sociedade e pelos seus colaboradores, dos requisitos éticos relevantes, que se encontram referidos na
carta de principios a que estdo submetidos os membros da Rede JPA-I e na documentacdo e regulamentos internos, é
acompanhada pelo Conselho Técnico, que monitoriza o cumprimento dos deveres éticos nas relagdes com os clientes,
designadamente os de integridade, objectividade, competéncia e zelo, sigilo e conduta profissionais, dos deveres deontolo-
gicos com os colegas e a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e analisa a eventualidade de situagGes de conflitos de

interesses.

- Politica de clientes

A contratacdo com novos clientes, a renovagdo dos contratos, bem como a aceitacdo de trabalhos especificos, é tratada no
Conselho Técnico, em harmonia com os deveres éticos e deontolégicos a respeitar, sendo todas as prestages de servigos
precedidas de um diagndstico do trabalho e do cliente, e da avaliagdo do seu risco e da existéncia de conflitos de interesses.
Aceite o cliente, a negociacdo do trabalho é formalizada por escrito nos termos aplicaveis, € nomeado o ROC responsavel
pela gestdo dos contactos com o cliente e o ROC responsavel pelo trabalho (normalmente, 0 mesmo) e sdo efectuadas as

correspondentes comunicagoes.

A manutencdo dos clientes é objecto de uma apreciacdo anual pelos ROC da sociedade, para além da analise das situagdes

de fim de contrato ou de mandato e actualizacdo profissional a comunicar a OROC.

- Politica de colaboradores

A politica de recursos humanos da SROC permite dispor de pessoal suficiente, competente e habilitado para a realizacdo do
trabalho em conformidade com as normas profissionais, legais e regulamentares aplicaveis, e para a emissdo de relatorios

apropriados.

A seleccdo de colaboradores é feita com base numa avaliagdo prévia assente em testes e entrevistas. A sua integragdo é
objecto de um acompanhamento préximo durante o qual sdo incutidos os valores e o interesse publico da profissdo. A sua
valorizagdo profissional é promovida através da formagdo permanente associada ao trabalho em equipa e, das ac¢des de
formacdo interna regulares e da formag&o externa pontual. A evolugdo interna dos colaboradores respeita uma hierarquia
com vérios escaldes e a progressdo na carreira é feita em conformidade com os graus de experiéncia e desempenho
demonstrados.

O desempenho, a capacidade e as caracteristicas dos colaboradores sdo objecto de avaliagdo anual pelos seus pares e

superiores hierarquicos.

- Politica de realizacédo de trabalho

A realizacdo do trabalho é organizada de modo a respeitar todos os principios profissionais e normas e regulamentos apli-

cdveis, e garantir que sejam apropriados as respectivas conclusdes e relato.

A SROC disp&e de ferramentas e metodologias permanentemente actualizadas para o planeamento e desenvolvimento do
trabalho, disponiveis em suporte informatico na rede interna e acessiveis a todos os colaboradores técnicos, designada-
mente guides (manuais), modelos normalizados de trabalho, correspondéncia e relato, biblioteca técnica, programas de
trabalho e ferramentas de consulta ou pesquisa. As ferramentas de auditoria actualmente utilizadas congregam um conjun-
to de aplica¢@es internas articuladas entre si: MPA (ferramentas de apoio a avaliag8o dos riscos e definigao da estratégia
da auditoria), apa Audit ou Auditpack (base de dados da auditoria) e Empresa Modelo Audit (Programas base).

Na organizacdo do trabalho, cada cliente é administrado por um sécio ROC e cada processo de trabalho é atribuido a um

ROC responsdvel, normalmente o socio administrador do cliente. O trabalho de campo é coordenado pelo ROC re/s;vonsével

| /}
\ Y1
\\_ /(' !



JﬁA CARLOS TEIXEIRA, NOE GOMES
‘ 'i & ASSOCIADO, SROC, LDA.
Revisores Oficiais de Contas

INTERNATIONAL Portugal

e a sua execuc¢do atribuida a uma equipa de auditoria constituida por um chefe e um ou mais auxiliares. As situagdes de

trabalho mais delicadas ou exigentes sdo tratadas pelo Conselho Técnico.

O trabalho realizado é documentado em pastas de trabalho permanentes e correntes, que sdo mantidas organizadas e em

arquivo, em harmonia com as normas e regulamentos profissionais aplicaveis e pelo prazo legal.

- Declaracgdo do érgdo de gestdo

A Geréncia da SROC confirma a eficacia do sistema de controlo interno instituido. As inspecces das pastas de trabalho, os
cruzamentos de informacdo interna relevante entre os ROC e as reunides quinzenais conjuntas com os colaboradores para
discussdo dos problemas de trabalho, permitem pronta identificagdo, comunicagdo e resolugdo de eventuais deficiéncias na
qualidade do trabalho no decorrer da sua execugdo, bem como controlo pOs-execugdo por verificag8o adicional indepen-

dente aos dossiers mais relevantes, e, em base de teste, aos restantes.

- Controlo de qualidade interno da Rede JPA-I

Além do controlo implementado internamente, a SROC esta sujeita a inspecgdes determinadas pelo Board da Rede JPA-I,
por forca da adesdo ao FoF. Estas acgdes sdo realizadas por equipa internacional coordenada pelo responsavel da area no
Board e promovem o controlo horizontal, através de questionarios e documentagdo de preparagdo regular em cada ano, e
o controlo vertical através do exame de dossiés de trabalho sorteados regularmente, sem periodicidade pré-estabelecida.
A SROC foi sujeita formalmente a um controlo interno de qualidade pela Ultima vez em Setembro de 2011, sem reparos,
mas tem sido visitada anualmente por dirigentes do Board que acompanham o governo interno da sociedade nos aspectos

em causa.

- Controlo de qualidade externo da OROC e da CMVM

A sociedade esta sujeita a controlos de qualidade como SROC e como auditor externo, ambos executados pela OROC, sob a
alcada do Conselho Nacional de Supervisdo de Auditoria (CNSA).

0O mais recente controlo de qualidade a que a SROC foi submetida ocorreu em 2013, tendo a Comissdo do Controlo de

Qualidade concluido ndo haver observacoes a fazer.

6. POLITICAS E PRATICAS DE INDEPENDENCIA

A SROC observa os deveres de independéncia, integridade e objectividade, em conformidade com o Cédigo de Etica e
Deontologia da OROC e a Carta de Principios da Rede JPA-1, através de um conjunto de procedimentos, que foram definidos
e sdo controlados pelo Conselho Técnico, para assegurar a aplicacdo dos seguintes critérios de independéncia dos colabo-
radores e intervenientes nos processos de trabalho e das entidades membros da Rede JPA-I:

- 0s ROC e responséveis de cada dossié de trabalho, para além do respeito da deontologia profissional relativa a
independéncia, atestam por escrito a sua independéncia, e a inexisténcia de riscos de auto-revisdo e de interesse
pessoal;

- O Conselho Técnico da SROC assegura, através da analise prévia da celebragdo de cada contrato, que este ndo
exceda os limites maximos fixados para salvaguarda da independéncia financeira (10% do valor da facturacdo total
e/ou 50% do tempo de trabalho disponivel dos colaboradores envolvidos);

- AJPA International assegura, através de um processo interno de comunicagao e verificagdo prévia, nos casos aplica-
veis, que todos os auditores membros da Rede respeitam as regras funcionais que estabelecem a incompatibilidade
com as fungbes de auditoria legal de todas as prestacdes de servigos, em qualquer pais da rede, que ndo se engua-
drem nas diligéncias ligadas a funcdo de revisor oficial de contas;
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- 0 Conselho Técnico da SROC assegura a observancia da regra de rotagdo de auditores, estabelecida no artigo 542,
n.2 1, do Estatuto da OROC (mudanca, dentro do prazo maximo de sete anos, do sdcio responsdavel designado para
as entidades de interesse publico).

7. POLITICAS E PRATICAS ADOPTADAS NA FORMACAO CONTINUA DOS SOCIOS E COLABORADORES
PARTICIPANTES EM TRABALHOS DE AUDITORIA

A SROC partilha com as outras entidades membros da Rede JPA-1 em Portugal um sistema de formag¢do permanente que
consiste numa sessdo quinzenal de duragdo média de 2 horas de apresentagdes e debates, em que participam os ROC, os
colaboradores e outros eventuais convidados para discussdo de assuntos de auditoria, contabilidade, fiscalidade, direito
comercial e outras matérias conexas, visando a actualizagdo permanente, o tratamento em pormenor de algum aspecto

relevante e a discussdo colectiva dos problemas da profissdo.

Além da formagdo interna regular, os ROC e colaboradores participam nas acgdes de formagdo da OROC e da CTOC que se
revelem mais adequadas, e os colaboradores tem sido encorajados a frequentar cursos de pés-graduagdo e os cursos de

preparacdo para ROC, da OROC.

O Departamento de Fiscalidade da SROC informa permanentemente os ROC e os colaboradores sobre as alteragGes legisla-
tivas e os assuntos de interesse conhecidos, prepara uma informagdo mensal completa (e, em casos especiais, outras adi-
cionais, incluindo uma de recapitulag8o anual para fecho de contas, que constitui um checklist detalhado de todos os
aspectos relevantes), que sdo disponibilizadas a todos os ROC e colaboradores e sdo também distribuidas pelos clientes, e

|n

elabora igualmente uma “Cdbula Fiscal” anual (resumo organizado de rapida consulta da legislagdo fiscal portuguesa) e

uma ficha sintética das taxas para o ano em causa, que sdo impressas tipograficamente e distribuidas da mesma forma.

A Rede JPA-I realiza, nos varios paises representados, semindrios com periodicidade minima quadrimestral que tém duas
vertentes, uma de discussdo de assuntos internos da rede e, outra, de apresentacdo de assuntos da profissdo (normalmen-
te a cargo de personalidades externas de renome), e work-shops para partilha e aperfeigopamento de experiéncias, proce-

dimentos e técnicas.

8. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

O volume de negdcios total da SROC e das demais sociedades da Rede JPA-I em Portugal, no exercicio findo em 31 de

Dezembro de 2013, repartiu-se da seguinte forma:

Sociedade CTING PSMP JPA
Revisdo Legal das Contas Individuais e Consolidadas 726.844 € 149.586 € 0€
Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade 70.204 € 3.000 € 0€
Servicos de Consultoria Fiscal 15.822 € 5.100 € 0€
Outros Servigos ndo relacionados com a Revisdo ou Auditoria 105.347 € 55.092 € 181.040 €
918.217 € 247.778 € 181.040 €

Em Outros servicos ndo relacionados com a Revisdo ou Auditoria prestados pelas SROC estdo incluidas as despesas factura-

das a clientes. f -
JA 4
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9. BASES DA REMUNERACAO DOS SOCIOS

A remuneracdo dos sdcios é estabelecida com base num critério quantitativo que entra em linha de conta com os varios
factores considerados relevantes e é aplicado no encerramento de contas de cada exercicio e confirmado na distribuicdo de
resultados deliberada em assembleia geral. Os resultados, sem prejuizo da criagdo da reserva legal, s80 integralmente
imputados tendo em conta que a sociedade esta sujeita ao regime de transparéncia fiscal. Durante o exercicio, 0s sdcios

procedem apenas a uma retirada de valor fixo por conta dos lucros desse exercicio.

N&o ha qualquer compromisso da sociedade para com terceiros envolvendo os resultados.

10.  LISTA DE ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

E apresentada em Anexo.

Porto, 31 de Margo de 2014
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ANEXO - LISTA DE CLIENTES ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

A) EMITENTES DE VALORES MOBILIARIOS ADMITIDOS A NEGOCIACAO NUM MERCADO REGULAMEN-
TADO

N3o aplicavel.

B) INSTITUICOES DE CREDITO QUE ESTEJAM OBRIGADAS A REVISAO DE CONTAS

Instituicao NIPC

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Noroeste, C.R.L. 503 656 267

C) FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO PREVISTOS NO REGIME JURIDICO DOS ORGANISMOS DE
INVESTIMENTO COLECTIVO

Fundos NIPC
Fundo de Investimento Mobilidrio Raiz Rendimento 720003 423
Fundo de Investimento Mobiliario Raiz Global 720003 458
Fundo de Investimento Mobilidrio Raiz Europa 720 003 466
Fundo de Investimento Mobiliario Aberto do Mercado Monetario "CA Monetdrio" 720010 632
CA Saude Valorizagdo — Fundo Especial de Investimento Aberto 720011 337
Fundo Especial de Investimento Aberto de Capital Garantido "CA Rendimento Fixo" 720011 957
Fundo Especial de Investimento Aberto "CA Rendimento Crescente" 720011582
Fundo Especial de Investimento Aberto de Capital Garantido "CA Rendimento Fixo II" 720012 384
Fundo Especial de Investimento fechado "CA Renda Semestral"” 720012 856
Fundo Especial de Investimento fechado "CA Rendimento Mais" 720012 929
Fundo Especial de Investimento fechado "CA Rendimento Mais II" 720013 038
Fundo Especial de Investimento Fechado “CA Rendimento TOP” 720013 402
N
U
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D) FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO PREVISTOS NO REGIME JURIDICO DOS ORGANISMOS DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

Fundos NIPC

Fundo de Investimento Imobilidrio Aberto CA Patrimonio Crescente 720005 418
Fundo de Investimento Imobilidrio Aberto CA Imobiliario 720 005 400
Fundo de Investimento Imobiliario Fechado CA Arrendamento Habitacional 720011 108
Lionesa — Fundo de Investimento Imobiliario Fechado 720008 409
Terra — Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado 720008 131
Turirent — Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado 720008 433

E) SOCIEDADES DE CAPITAL DE RISCO E FUNDOS DE CAPITAL DE RISCO

Sociedades /Fundos NIPC
FIQ Agrocapital 1 720004 993
FCRIQ Central Frie 720004 098

F)  SOCIEDADES DE TITULARIZACAO DE CREDITOS E FUNDOS DE TITULARIZAGAO DE CREDITOS

N&o aplicavel.

G) EMPRESAS DE SEGUROS E RESSEGUROS

Ndo aplicavel.

H) SOCIEDADES GESTORAS DE PARTICIPAGOES SOCIAIS QUANDO CONFIRAM MAIORIA DE VOTO EM
INSTITUICOES REFERIDAS EM B)

N3o aplicavel.

1) SOCIEDADES GESTORAS DE PARTICIPACOES SOCIAIS NO SECTOR DE SEGUROS

Sociedade NIPC

Creédito Agricola, S.G.P.S., S.A. 507 159 110




Jﬁé& CARLOS TEIXEIRA, NOE GOMES
A & ASSOCIADO, SROC, LDA.
INTERNATIONAL ﬁg:f;jg;&fs OfiCiaiS de Contas

J) FUNDOS DE PENSOES

Néo aplicavel.

L) EMPRESA PUBLICAS QUE DURANTE DOIS ANOS CONSECUTIVOS APRESENTEM UM VOLUME DE
NEGOCIOS SUPERIOR A € 50 000 000 OU UM ACTIVO LIQUIDO TOTAL SUPERIOR A € 300 000 000.

Empresa Piblica NIPC

Hospital Distrital de Santarém, EPE 506 361 462




